SIE HABEN
GROSSE
PLANE?

WIR AUCH.

DIE HYPO IMMOBILIEN & LEASING GMBH SUCHT IN WIEN ZUR VERSTARKUNG EINE/N

FIRMENKUNDENBETREUER

VERTRIEBS- UND PRODUKTSPEZIALIST LEASING (M/W/D)

IHRE HAUPTAUFGABEN

= Bei lhnen dreht sich alles rund um das Thema Leasing und das
Strukturieren von Finanzierungen.

= Durch Leasing Know-how gepaart mit Kommunikations- und
Analysefdhigkeit, gestalten Sie nachhaltige Beziehungen und
erarbeiten Finanzierungslésungen und arbeiten zusammen mit
dem Business Development Management an der Weiterentwick-
lung unserer Leasingprodukte.

= Mit Prazision erstellen Sie Vertragswerke und begleiten lhre
Kunden auf der Prozessebene von Angebotslegung bis hin zur
Aktivierung der Vertrage.

= Darlber hinaus erwartet Sie eine enge Zusammenarbeit mit
den Vertriebseinheiten der Hypo Vorarlberg Bank AG.

= Durch strategische und innovative Marktbearbeitung tragen Sie
maBgeblich zur Gewinnung von Neukunden und Kooperations-
partner sowie zum nachhaltigen Geschaftswachstum bei.

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium oder qualifizierte kauf-
mannische Ausbildung

= Berufserfahrung (vorzugsweise als Kundenberater einer Bank
oder Leasinggesellschaft)

= Track record in der Kundenberatung

= Dynamische und erfolgsorientierte Persdnlichkeit mit unter-
nehmerischem Denken und Uberzeugendem sowie sicherem
Auftreten

= Teamplayer mit hoher Eigenmotivation und -initiative

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG PER E-MAIL:

IHRE PERSPEKTIVEN

= Freirdume zum persénlichem Wachstum und SpaB beim Er-
reichen von Zielen

= fundierte Einschulung und ein abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet

= Teil eines erfolgreichen Unternehmens zu sein

= eine Kultur, die Menschen in den Mittelpunkt stellt

= kollegialer Umgang und angenehmes Betriebsklima

d O & o O

JOBRAD FLEXIBLE UNTERSTUTZUNG KAFFEE OBST
ARBEITSZEITEN WEITERBILDUNG

WIR

= als 100%-iges Tochterunternehmen der Hypo Vorarlberg
Bank AG - sind im Hypo Konzern die Spezialisten flir
Immobilien und Leasing.

= bieten u.a. flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Mdglichkeit,
gute Erreichbarkeit mit OPNV, ein freundliches, dynami-
sches Arbeitsumfeld und tragen zu einer ausgewogenen
Work-Life-Balance bei.

= bieten Smartphone und Laptop der aktuellen Generation,
auch zur Privatnutzung.

= geben lhnen die notwendige Zeit, um Netzwerke, unser
Team und Abldufe kennenzulernen.

= setzen auf Dialogféhigkeit (Feedbackkultur) - Ziele und Er-
gebnisse werden gemeinsam besprochen und erreicht.

= bieten Ihnen die Moglichkeit auf ein Jobrad.

Angelika Felder, angelika.felder@hypo-il.at, T +43 50 414-4418, PoststraBe 11, A-6850 Dornbirn

Fir die Stelle gelten bei 100% 40 Wochenstunden. Das tatsdchliche Gehalt liegt Gber KV und orientiert sich an Ihrer beruflichen Qualifikation und

Erfahrung. Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld.

WEIL'S FUNKTIONIERT.

www.hypo-il.at
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