
DIE HYPO IMMOBILIEN & LEASING GMBH SUCHT IN WIEN EINE/N  

	▪ Eigenverantwortliche und selbstständige Durchführung 
von Bewertungen

	▪ Erstellung von Immobilienbewertungsgutachten
	▪ Prüfung und Evaluierung von externen Bewertungs- 

gutachten
	▪ Analyse relevanter Teilmärkte u. Marktdatenerhebung
	▪ Objektbesichtigung, Erstellung von Befunden,  

Risikoevaluierungen
	▪ Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Prozessen, 

Standards und Bewertungstools

	▪ Abgeschlossenes Studium - idealerweise im  
Immobilienmanagement

	▪ Vertiefung im Bereich Immobilienbewertung  
erwünscht

	▪ Mind. 2 Jahre einschlägige Berufserfahrung im  
Immobilienbewertungsbereich oder einer  
vergleichbaren Position

	▪ Fundierte Kenntnisse des österreichischen 
Immobilienmarktes

	▪ Hervorragende MS Office Kenntnisse (v.a. Excel, Word)
	▪ Zahlenaffinität und strukturierte Arbeitsweise
	▪ Eigeninitiative, Kommunikationsstärke u.  

Einsatzbereitschaft

SIE HABEN 
GROSSE 
PLÄNE?
WIR AUCH.

WEIL̀ S FUNKTIONIERT.
www.hypo-il.at

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG PER E-MAIL:
Angelika Felder, angelika.felder@hypo-il.at, Poststraße 11, A-6850 Dornbirn, T +43 50 414 -4418

Für die Stelle gilt, auf Basis von 40 Wochenstunden, ein jährliches KV-Mindestgehalt von EUR 36.100,- brutto. Das tatsächliche Gehalt liegt über KV und 
orientiert sich an Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung. Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 
Umfeld.

IHR PROFIL

IHRE HAUPTAUFGABEN

	▪ Abwechslungsreiches Aufgabengebiet
	▪ Kollegialer Umgang und angenehmes Betriebsklima  

in einem erfolgreichen Unternehmen 
	▪ Flexible Arbeitszeit

IHRE PERSPEKTIVEN

IMMOBILIENBEWERTER/IN

WIR

	▪ Als 100%-iges Tochterunternehmen der Hypo Bank AG - 
sind im Hypo Konzern die Spezialisten für Immobilien  
und Leasing

	▪ Bieten u.a. flexible Arbeitszeiten, Homeoffice- 
möglichkeit, fördern Aus- und Weiterbildungen, haben 
kurze Arbeitswege, ein freundliches, dynamisches Arbeits-
umfeld und eine ausgewogene Word-Life-Balance

	▪ Geben Ihnen die notwendige Zeit, um Netzwerke,  
Mitarbeitende und unsere Abläufe kennenzulernen

	▪ Setzen auf Dialogfähigkeit. Ziele und Ergebnisse werden 
gemeinsam besprochen und erreicht

	▪ Suchen Menschen mit Teamgeist


