
DIE HYPO IMMOBILIEN & LEASING GMBH SUCHT IN WIEN EINE/N

▪ Sie antizipieren, wie Finanzierungsentscheidungen in 
Unternehmen getro� en werden, erarbeiten beharrlich 
die Bedürfnisse der Zielkunden und verstehen, wie unser 
Leasing-Produktportfolio deren Wachstum prägen kann.

▪ Mit spezifi schem Leasing Know-how gepaart mit Kommu-
nikations- und Analysefähigkeit gestalten Sie nachhaltige 
Beziehungen und strukturieren Finanzierungslösungen in 
HIL Qualität.

▪ Sie arbeiten daran, das Geschäftswachstum für Ihr zu-
gewiesenes Gebiet durch strategische und innovative 
Marktbearbeitung zu entwickeln.

▪ Ihre Fähigkeit zur stetigen Weiterentwicklung trägt ent-
scheidend zum Team- und Unternehmenserfolg bei.

▪ Dynamische und erfolgsorientiere Persönlichkeit mit unternehme- 
rischem Denken und überzeugendem und sicherem Auftreten

▪ Akademischer Abschluss und relevante, fachliche Berufserfahrung
▪ Teamplayer mit hoher Eigenmotivation und -initiative
▪ Erfahrung beim Erreichen von Geschäftszielen
▪ Organisations- und Projektmanagementfähigkeiten wünschens-

wert

SIE HABEN 
GROSSE 
PLÄNE?
WIR AUCH.

WEIL̀ S FUNKTIONIERT.
www.hypo-il.at

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG PER E-MAIL:
Angelika Felder, angelika.felder@hypo-il.at, T +43 50 414-4418, Poststraße 11, A-6850 Dornbirn, T +43 50 414 -4418

Für die Stelle gilt, auf Basis von 40 Wochenstunden, ein jährliches KV-Mindestgehalt von EUR 37.660,- brutto. Das tatsächliche Gehalt liegt über KV und 
orientiert sich an Ihrer berufl ichen Qualifi kation und Erfahrung. Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 
Umfeld.

Für die Stelle gilt, auf Basis von 40 Wochenstunden, ein jährliches KV-Mindestgehalt von EUR 37.660,- brutto. Das tatsächliche Gehalt liegt über KV und 
orientiert sich an Ihrer berufl ichen Qualifi kation und Erfahrung. Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 

IHR PROFIL

IHRE HAUPTAUFGABEN

▪ Freiräume zur eigenen Entfaltung mit Weiterentwicklungs- 
und Aufstiegsmöglichkeit

▪ Fundierte Einschulung und ein abwechslungsreiches Auf-
gabengebiet

▪ Teil eines erfolgreichen Unternehmens zu sein
▪ Eine Kultur, die Menschen in den Mittelpunkt stellt 
▪ Kollegialer Umgang und angenehmes Betriebsklima
▪ Arbeiten im 1. Bezirk von Wien

IHRE PERSPEKTIVEN

KUNDENBETREUER/IN LEASING

WIR

▪ als 100%-iges Tochterunternehmen der Hypo Vorarlberg 
Bank AG sind im Hypo Konzern die Spezialisten für Im-
mobilien und Leasing

▪ bieten u.a. fl exible Arbeitszeiten, Homeo�  cemöglichkeit, 
haben kurze Arbeitswege, ein freundliches, dynamisches 
Arbeitsumfeld und tragen zu einer ausgewogenen Work-
Life-Balance bei

▪ bieten Smartphone und Laptop der aktuellen Generation, 
auch zur Privatnutzung

▪ geben Ihnen die notwendige Zeit, um Netzwerke, unser 
Team und Abläufe kennenzulernen

▪ setzen auf Dialogfähigkeit - Ziele und Ergebnisse werden 
gemeinsam besprochen und erreicht


